
IMPORTANT NOTICE TO ALL IHSS RECIPIENTS AND PROVIDERS 

Dear Recipients and Providers, 

On Wednesday, December 31, 2014 the US District Court in Washington, D.C. temporarily stopped the federal 
overtime pay requirements for home care workers which was due to go into effect 1/1/15. 

This means that: 
• The IHSS program in California will not be implementing payments for overtime, travel time, or wait 

time for providers of services at this time, and 
• The “hours cap” of 61 hours per week for each provider will not go into effect at this time. 

All authorized hours worked will be paid only at straight-time ($11.05 per hour), and travel and wait time will 
not be paid.  This means providers will be paid the same way they were in 2014 until further notice. 

The IHSS program will notify you if or when there are any further changes.  

 

 

 

INFORMACIÓN IMPORTANTE PARA TODOS LOS CLIENTES Y PROVEEDORES DE IHSS 
 
Estimados clientes y proveedores, 
 
El Miércoles, 31 de Diciembre de 2014 la corte circuito de los Estados Unidos en Washington, D.C. detuvo 
temporalmente el pago de horas extras para los trabajadores de asistencia en el hogar que debía entrar en 
efecto el 1o de Enero de 2015.  
 
Esto significa que: 
• El programa de IHSS en California no implementará los pagos por horas extras, tiempo de traslado o  tiempo 
de espera para los proveedores de servicios en este momento, y 
• El “límite” de 61 horas semanales por cada proveedor no entrará en efecto en este momento. 
 
Todas las horas trabajadas se pagaran en tiempo regular ($11.05 por hora), y tiempo de traslado y el tiempo 
de espera no se pagará. Esto significa que los proveedores se pagarán la misma forma que estaban  en 2014 
hasta nuevo aviso. 
 
 
El programa de IHSS le notificará si o cuando hay cambios adicionales. 


